: ACTA
Presidencia

ACTA N°.: 15 ;:IIEI;CI)O?“E Ordinaria

DEPENDENCIA Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -
O ENTIDAD: Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional

TEMA: Revisién y aprobacién del equipo minimo requerido del Convenio 395-26

CIUDAD: LUGAR:

2026/05/08
Parte 1 HORA DE

2026/05/08 [uiyiie: e} . .
Parte 2 4:00 p.m 5:00 p.m

NOMBRE DE LOS 4
ASISTENTES ENTIDAD / AREA CARGOS

Consejeria Presidencial para la
Reconciliacién Nacional
Consejeria Presidencial para la
Reconciliacién Nacional
Consejeria Presidencial para la
Reconciliaciéon Nacional
Consejeria Presidencial para la
Reconciliacién Nacional
Consejeria Presidencial para la
Reconciliaciéon Nacional
Fundacién para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe

‘ Teams

11:30 a.m. 12:30 p.m.

HORA DE

e CIERRE:

Asesor

Fernando Aguirre Tejada

Gonzalo Quintero Perilla Asesor

David Alejandro Amador Contratista

Laura Camila Leiton Contratista

Maria Elisa Moron Contratista

Toby Ronald Yepes Vargas Asesor

Delegada de la Fundacion
para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe
para el Comité Operativo
del Convenio 395/26 -
Supervisora y
Coordinadora

Fundacién para el Progreso y

Lorena Heras Bienestar Social del Caribe

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar la revision y validacién de las hojas de vida remitidas por la Fundacién correspondientes
a los cambios solicitados en el equipo minimo requerido del Convenio 395-26, con el fin de
verificar el cumplimiento de los perfiles establecidos contractualmente y aprobar o dejar
pendientes los profesionales que asumiran los diferentes componentes territoriales del proyecto.

TEMAS A TRATAR:

1. Verificacidon de asistentes e instalacion del comité

Revisién de hojas de vida del equipo minimo requerido

Validacion de cumplimiento de perfiles contractuales

W N

Aprobacion, no aprobacion y pendientes de subsanacion
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Presidencia

5. Varios

6. Compromisos y cierre del comité operativo

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

1. Instalacion del comité

Fernando Aguirre Tejada da inicio formal al comité solicitado por la Fundacién, indicando que el
proposito principal de la sesidn consiste en realizar la revisién de las hojas de vida remitidas por
la Fundacién para los cambios solicitados dentro del equipo minimo requerido del convenio.

Fernando concede la palabra a Laura Camila Leiton para realizar el llamado a lista y dejar
constancia de los asistentes y delegados presentes en la sesion.

1.1 Verificacion de asistencia

Laura Camila Leiton procede con el llamado formal a la sesion del Comité Operativo del Convenio
395-26, indicando que el objetivo principal corresponde a la revision y aprobacién del personal
del equipo minimo requerido.

Por parte de la Consejeria participan:

David Alejandro Amador

Maria Elisa Moron

Fernando Aguirre en calidad de supervisor
Laura Leiton en calidad de Secretaria Técnica

Por parte de la Fundacidn se registra inicialmente la participacion de Lorena Heras y Toby Ronald
Yepes Vargas.

En este punto, Fernando realiza una precision importante para efectos del acta, indicando que
Lorena Heras es la supervisora delegada por parte de la Fundaciéon y la encargada oficial de la
representacion ante el comité operativo, mientras que Toby acompana la sesién en calidad de
asesor.

Aclara que en la sesion anterior Toby participé como delegado de la Fundacion con base en el
oficio remitido por el representante legal; sin embargo, a partir de esta sesién la delegacién
formal como supervisora y encargada del comité corresponde a Lorena Heras.

Laura deja constancia de esta precision para efectos de trazabilidad documental y continuidad en
la supervision del convenio.

2. Revision de hojas de vida — Equipo minimo requerido

David Alejandro Amador informa que el dia anterior fueron recibidas seis (6) solicitudes de
revision para cambios de personal del talento minimo requerido, las cuales fueron revisadas
previamente por parte de la Consejeria. Se acuerda revisar cada hoja de vida de manera
individual, en el mismo orden en que fueron remitidas por la Fundacidn.
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2.1 Lider territorial — Codazzi

Inicialmente se tenia prevista la revisién de la hoja de vida de Andrea Rodriguez como candidata
para el cargo de lider territorial del municipio de Codazzi.

Sin embargo, Toby informa que la profesional desistié de continuar con el proceso el dia anterior,
razon por la cual la Fundacion cuenta con una nueva persona para presentar ante el comité.
Fernando indica que, dado que la revision inicial se realizd sobre la hoja de vida previamente
remitida, se dejara esta nueva postulacion para el final de la sesion, con el fin de avanzar primero
con los perfiles ya revisados por parte de la Consejeria.

La Fundacion manifiesta conformidad con esta decision.
2.2 Profesional de formacidon en generacion de ingresos — José Medina

Se procede con la revision de la hoja de vida de José Medina, postulado para el cargo de
profesional formador en generacion de ingresos.
Laura da lectura a los requisitos minimos establecidos contractualmente para este perfil:
e titulo profesional en areas de ciencias sociales, humanas, educacion, salud, economia,
administracion, contaduria, arquitectura, urbanismo y afines
e titulo de posgrado en areas relacionadas
e experiencia minima de tres (3) anos en actividades relacionadas con formacion en
emprendimiento, marketing, asesoria empresarial, desarrollo empresarial y/o comercial

David informa que, en términos académicos, el profesional cumple con los requisitos exigidos:
e pregrado como Ingeniero Agroindustrial (2017)
e Maestria en Pedagogia (2024)

Sin embargo, durante la revisién de la experiencia laboral se identificé que los certificados
aportados no permiten verificar funciones directamente relacionadas con el perfil requerido.
Se revisaron experiencias en:
e Bancamia
Cerdan
Seguros Bolivar
Ventas y Servicios Netza BPO
Telefénica
Comunicacion Celular Comcel

Aunque se acreditan cargos como ejecutivo de microfinanzas agropecuario, asesor especializado,
asesor comercial y ejecutivo comercial, ninguno de los certificados especifica funciones que
permitan demostrar experiencia especifica en:
e emprendimiento
marketing
asesoria empresarial
fortalecimiento de capacidades productivas
desarrollo comercial
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David sefiala que, aunque existe experiencia laboral certificada, esta no cumple técnicamente
con la exigencia contractual por falta de especificidad funcional. Toby manifiesta que el
profesional si cuenta con la experiencia requerida, pero que se encuentran a la espera de una
nueva certificacion que detalle adecuadamente las funciones desempefiadas.

Fernando indica que la Fundacién deberd remitir el certificado actualizado donde se evidencie
claramente la relacidn entre las funciones y el perfil requerido, reiterando que esto debe hacerse
con rapidez, dado que estos profesionales deben iniciar actividades la semana siguiente.

Maria Elisa enfatiza que este perfil es especialmente importante dentro del convenio, ya que
corresponde al componente del cual los beneficiarios esperan mayores herramientas practicas
para fortalecer sus emprendimientos, razén por la cual la experiencia especifica resulta
fundamental.

Con base en lo anterior, el comité determina que:

La hoja de vida NO queda aprobada, y queda pendiente de subsanacion mediante la remision
de certificaciones que acrediten experiencia especifica en formacion para generacion de ingresos.

2.3 Profesional de generacion de ingresos — Julian Montafio (Palmira)

David informa que inicialmente la hoja de vida de Julidan Montafio no fue adjuntada correctamente
dentro del correo remitido por la Fundacion, razén por la cual no habia sido posible realizar la
revision previa. Toby aclara que la informacion si fue enviada mediante un enlace de Google
Drive debido al peso del archivo.

Fernando explica que la Consejeria no puede acceder a enlaces externos de Google Drive por
restricciones de seguridad institucional, razén por la cual solicita que toda la informacién sea
remitida:

e Por Onedrive
e Mediante la carpeta compartida institucional en SharePoint

Se recomienda nuevamente no utilizar enlaces de Google Drive para futuras remisiones.

Durante la sesion, la Fundacién abre directamente el archivo y proyecta la hoja de vida para
revision inmediata.

Se verifica formacion académica como:

e Trabajador Social
e Especialista en procesos de intervencion social

Sin embargo, al revisar los certificados laborales, Fernando identifica que las funciones
acreditadas estan relacionadas principalmente con:

e Acompafiamiento psicosocial
e Apoyo pedagdgico
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Reconciliacion

Atencién familiar

Fortalecimiento del tejido social
Prevencion de violencia
Activacion de rutas institucionales

y no con actividades especificas de:

Empleabilidad

Emprendimiento

Fortalecimiento Socioeconémico
Formacién en generacién de ingresos

Fernando explica que, aunque el profesional podria ajustarse adecuadamente a perfiles
relacionados con reconciliacion, no cumple con la experiencia especifica exigida para el cargo al
cual se esta postulando.
Laura y David coinciden con esta observacion.
Maria Elisa reitera nuevamente la importancia estratégica de este perfil dentro del convenio y la
necesidad de que cuente con experiencia real y comprobable en emprendimiento y
fortalecimiento productivo.
Como resultado:
La hoja de vida NO queda aprobada y queda sujeta a:

e Remisidn de nuevas certificaciones

o}
e Reemplazo del profesional por otro perfil que cumpla los requisitos exigidos.

2.4 Profesional de generacion de ingresos - Paula Ossa (Toro)

David informa que, para este perfil, se presenta una situacion similar a la de José Medina.
En términos académicos, la profesional cumple con los requisitos:

e Administradora Agropecuaria (2019)
e Especializacidon en Mercadeo (2023)

Sin embargo, los certificados laborales revisados de:

e ANASAC
e Soluciones Nutritivas SAS

Solo acreditan cargos como:

e Representante técnico comercial agro
e Promotora técnica comercial
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sin especificar funciones detalladas que permitan verificar experiencia especifica en formacion
para emprendimiento, asesoria empresarial o desarrollo comercial.
Por tanto:

La hoja de vida NO queda aprobada, y queda pendiente de remisiéon de certificaciones
complementarias que acrediten funciones afines al perfil contractual

3.5 Profesional de reconciliacion — Diego Gallego (Florida)

Se procede con la revisidon de Diego Gallego, postulado para el rol de profesional de reconciliacion
en el municipio de Florida. David informa que la hoja de vida fue revisada previamente y cumple
con los requisitos exigidos tanto en formacion académica como en experiencia laboral relacionada
con el componente de reconciliacion.

Los miembros del comité manifiestan no tener observaciones frente a este perfil.

Como resultado:

La hoja de vida queda APROBADA para el cargo de profesional de reconciliacién en Florida.
4 CIERRE DEL COMITE

Fernando Aguirre reitera la importancia de que los perfiles presentados cumplan estrictamente
con los requisitos establecidos contractualmente, especialmente aquellos relacionados con el
componente de generacion de ingresos, debido al impacto directo que tienen sobre los
beneficiarios y sobre el cumplimiento de los objetivos del convenio.

Asimismo, insiste en que la Fundacién debe agilizar la remisién de los soportes pendientes, dado
que varios de estos profesionales deben iniciar actividades la semana siguiente y no puede

avanzarse sin la validacion formal del comité.

Finalmente, se recuerda la necesidad de mantener trazabilidad documental adecuada y garantizar
que todas las remisiones futuras se realicen mediante los canales institucionales autorizados.

No presentandose mas observaciones, se da por finalizada la sesion del comité operativo.
SEGUNDA PARTE DEL COMITE 4:00 PM

4. Continuacion de revision de hojas de vida - Subsanaciones equipo minimo

Dando continuidad al comité anterior, se retoma la revision de las hojas de vida que habian
guedado pendientes de subsanacién por parte de la Fundacidon, particularmente aquellas
relacionadas con los profesionales del componente de generacion de ingresos y el lider territorial

del municipio de Codazzi.

Fernando Aguirre recuerda que la finalidad de esta nueva sesion consiste en verificar si las
observaciones realizadas por el comité fueron subsanadas adecuadamente y proceder, de ser
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posible, con la aprobacion definitiva de los perfiles, teniendo en cuenta que el inicio de actividades
no puede continuar aplazandose.

4.1 Lider territorial — Municipio de Codazzi

La Fundacion presenta la nueva hoja de vida correspondiente al perfil para lider territorial del
municipio de Codazzi, en reemplazo de la profesional inicialmente postulada que desistid del
proceso. David Alejandro Amador realiza la lectura de los soportes remitidos, verificando
cumplimiento académico y experiencia relacionada con trabajo comunitario, articulacion
institucional y acompafiamiento territorial.

Fernando Aguirre sefiala que este perfil resulta especialmente importante dentro de la operacion
del convenio, debido a que cumple funciones de enlace entre la comunidad, los beneficiarios y el
equipo técnico del proyecto, razon por la cual se requiere una persona con experiencia suficiente
en trabajo territorial.

Luego de la revisién de soportes y certificaciones, el comité manifiesta no tener observaciones
adicionales.

Resultado:

La hoja de vida queda APROBADA

para el cargo de Lider Territorial del municipio de Codazzi.

4.2 Profesional de generacion de ingresos — José Medina

La Fundacién remite nuevas certificaciones laborales con el fin de subsanar las observaciones
realizadas en la sesion anterior respecto a la falta de funciones especificas relacionadas con
formacion para generacion de ingresos.

David informa que, con los nuevos soportes, se logra evidenciar experiencia en:

fortalecimiento empresarial

acompafamiento a unidades productivas

asesoria a emprendedores

procesos de formacién econémica
orientacidon comercial y productiva

Se revisa la documentacién por parte del Comité y confirma que ahora si existe correspondencia
directa entre las funciones certificadas y el perfil contractual exigido.

Maria Elisa, David Amador y Laura Leiton manifiestan conformidad con la subsanacion
presentada.

Resultado:

La hoja de vida queda APROBADA
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para el cargo de Profesional Formador en Generacién de Ingresos.

4.3 Profesional de generacion de ingresos - Julian Montaiio

Se revisan nuevamente los soportes remitidos para este perfil.

Aunque la Fundacion aporta documentacion complementaria, Fernando sefiala que persisten
dificultades para acreditar experiencia especifica en emprendimiento y fortalecimiento
socioecondmico, ya que gran parte de la experiencia continla orientada a intervencidn psicosocial

y acompafiamiento comunitario.

Se reitera que, aunque el profesional puede ajustarse a otros componentes como reconciliacion,
no cumple plenamente con el perfil requerido para generacién de ingresos.

Resultado:
La hoja de vida NO queda aprobada

Se solicita a la Fundacion presentar un nuevo perfil que cumpla integralmente con los requisitos
contractuales.

4.4 Profesional de generacion de ingresos — Paula Ossa

La Fundacion presenta certificaciones complementarias que permiten detallar mejor las funciones
desarrolladas por la profesional.

David Amador indica que ahora se logra evidenciar experiencia asociada a:

Acompafamiento técnico a unidades productivas
Fortalecimiento comercial

Procesos de mercadeo

Asesoria a pequenos productores

Apoyo a estrategias de comercializacién

Fernando revisa la informacidn y considera que las funciones acreditadas cumplen con lo exigido
contractualmente. Posteriormente, se somete a votacion por parte de los demas miembros del
comité y se valida la hoja de vida de la profesional.

Resultado:

La hoja de vida queda APROBADA
para el cargo de Profesional de Generacion de Ingresos.

Revision de cronograma territorial

Posteriormente, el comité avanza en la revision de los cronogramas ajustados remitidos por la
Fundacién para los departamentos del Cesar y Valle del Cauca. Fernando Aguirre manifiesta que,
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durante la validacién previa, se identificaron inconsistencias particularmente en los municipios
de Florida y Toro, relacionadas con:

Superposicion de actividades

Diferencias entre las fechas reportadas y las previamente aprobadas
Vacios en la trazabilidad de algunos talleres

Dificultades para identificar con claridad la secuencia de ejecucion

Se enfatiza que estos errores afectan directamente la supervision territorial y la posibilidad de
programar acompafamientos efectivos por parte de la Consejeria.

Laura Camila Leiton complementa indicando que también se evidencian inconsistencias en la
forma en que se reportan algunas franjas horarias y en la identificacion exacta de las instituciones
donde se desarrollan los talleres.

Fernando solicita que el cronograma sea revisado integralmente antes de su aprobacion final,
evitando ajustes parciales que generen nuevas inconsistencias.

La Fundacion reconoce las observaciones y manifiesta que realizard una nueva consolidacion
completa del cronograma, verificando:

Fechas

Horarios

Instituciones

Responsables

Secuencia légica de ejecucion

Correspondencia con los componentes aprobados

Asimismo, se reitera la necesidad de remitir el cronograma en formato grafico semanal que
facilite la supervision en territorio.

CIERRE

Laura Camila Leiton agradece la participacion de los asistentes y reitera la importancia de dar
cumplimiento oportuno a los compromisos establecidos durante ambas sesiones del comité,
especialmente aquellos relacionados con la subsanacion de perfiles pendientes, la remision de
soportes documentales y la correccion de los cronogramas territoriales.

Asimismo, recuerda que la adecuada trazabilidad documental y el cumplimiento estricto de los
perfiles contractuales son fundamentales para garantizar la correcta ejecucion del convenio y
evitar observaciones posteriores en los procesos de supervision y auditoria.

Fernando Aguirre complementa sefialando la necesidad de mantener rigor técnico en la
presentacidn de las hojas de vida, certificaciones laborales y ajustes operativos, particularmente
en los componentes de generacion de ingresos, por su impacto directo en el cumplimiento de los
objetivos del convenio.
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1.

2.

3.

Finalmente, se solicita a la Fundacion priorizar la remisién inmediata de la informacion pendiente,
teniendo en cuenta la proximidad de las actividades programadas en territorio y la necesidad de
contar con aprobacién formal previa para su ejecucién.

No presentdandose mas observaciones, se da por finalizada la sesién del Comité Operativo.
DECISIONES Y/O ACUERDOS: PARTE 1

seguridad institucional.
DECISIONES Y/O ACUERDOS: PARTE 2

.Se mantiene la no aprobacién de Julidn Montafio, solicitando la presentacién de un nuevo

.Se aprueba la hoja de vida de Paula Ossa como Profesional de Generacidn de Ingresos.
.Se determina que el cronograma territorial debera ser revisado y consolidado nuevamente

.Se reitera que toda modificacion operativa debera garantizar trazabilidad y consistencia

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Enviar certificaciéon

complementaria de José Medina

con funciones especificas en Fundacion para el Progreso y Inmediato
fortalecimiento empresarial vy Bienestar Social del Caribe

generacion de ingresos.

Se reconoce formalmente a Lorena Heras como supervisora delegada por parte de la
Fundacién y responsable de la representacion oficial ante el comité operativo.

Se deja constancia de que Toby Ronald Yepes Vargas participa en calidad de asesor y
acompafiamiento técnico.

Se determina que la hoja de vida de José Medina no queda aprobada hasta tanto se acrediten
certificaciones especificas que evidencien experiencia en generacion de ingresos.

Se determina que la hoja de vida de Julidn Montafio no queda aprobada por no acreditar
experiencia especifica en emprendimiento y fortalecimiento socioeconémico.

Se determina que la hoja de vida de Paula Ossa no queda aprobada por falta de soporte
funcional suficiente en la experiencia laboral presentada.

Se aprueba la hoja de vida de Diego Gallego para el cargo de profesional de reconciliacién en
Florida.

Se reitera a la Fundacién que toda la documentacién debera remitirse a través de OneDrive
o la carpeta compartida institucional, evitando el uso de Google Drive por restricciones de

Se aprueba la hoja de vida del nuevo Lider Territorial para el municipio de Codazzi.
Se aprueba la hoja de vida de José Medina como Profesional Formador en Generacion de
Ingresos, una vez subsanadas las observaciones realizadas en el comité anterior.

perfil que cumpla integralmente con los requisitos contractuales.

antes de su aprobacidn final.

documental para efectos de supervision contractual.

Presentar nuevo perfil o ajuste
para reemplazo de Julidn
Montafio que cumpla
integralmente con los requisitos
contractuales

Fundacién para el Progreso y Inmediato
Bienestar Social del Caribe
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Presidencia

Enviar certificaciones

complementarias para Paula

Ossa que permitan validar Fundacion para el Progreso y Inmediato
experiencia especifica en Bienestar Social del Caribe

generaciéon de ingresos

Formalizar la remision

documental Unicamente por

OneDrive 0 SharePoint Fundacion para el Progreso y Inmediato
institucional, evitando el uso de Bienestar Social del Caribe

Google Drive

Remitir cronograma corregido
en version final y formato Fundacién para el Progreso y
grafico semanal para Bienestar Social del Caribe

seguimiento territorial.

Inmediato

FIRMAS:

- Yeena loton

FIRMA: FIRMA:

Fernando Aguirre Tejada Laura Camila Leiton

Asesor — Consejeria Presidencial para la Contratista — Consejeria Presidencial para la

reconciliacion Nacional reconciliacion Nacional

FIRMA: ____ = FIRMA%QFQC@Q@ .
. S/ ~— _— ,

David Alejandro Amador Maria Elisa Morén

Contratista - Consejeria Presidencial para la Contratista — Consejeria Presidencial para la
reconciliacion Nacional reconciliacion Nacional

FIRMA: —\fw‘ been e

Lorena Heras

Supervisora y Coordinadora - Fundacién para
el Progreso y Bienestar Social del Caribe

Nota: Se debe dejar lista de asistencia como documento anexo del acta.
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